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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Баевская средняя  общеобразовательная школа имени Героя РФ 

Григория Александровича Слугина» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Конституция РФ; 

- Федеральный закон   РФ   «Об   образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ (с изменениями); 

- Указ   Президента   Российской    Федерации от 7 мая 2018 

г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года» в части 

решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование». 

 

- Указ   Президента    от    09.05.2017    №    203 «Об утверждении 

стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы». 

- Указ Президента РФ от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства". 

- Государственная программа Российской Федерации

 "Развитие образования", утвержденная постановлением 

Правительства РФ                 от 26   декабря   2017   №   1642   до   

2030   года (с изменениями); 

- Национальный проект «Образование», утвержден 

президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 

№ 10); 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

- Стратегия    развития     воспитания     в     РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№ 996-р. 

- Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г.№ 544н 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.05.2021 г. № 286; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 
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начального общего образования, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от06.10.2009 г. № 373; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования,      утверждённый  приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от17.12.2010 г. № 1897; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

апреля 2012 г. № 413; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 12 августа 2022 года № 732 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

мая 2012 г. № 413» зарегистрирован Минюстом России 12 

сентября 2022 года; 

-Конвенция о правах ребёнка; 

- Устав ОУ; 

- Локальные акты школы. 

Цель программы 

Создание условий для развития ценностно-ориентированной 

образовательной среды, способствующей формированию 

социально- активной и самостоятельной личности школьника, 

имеющего ценностные приоритеты и ключевые компетенции для 

профессионального и жизненного самоопределения. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

- Обеспечить внедрение в образовательную систему школы 

современных стандартов качества образования, инструментов его 

независимой   оценки,   обновления   содержания и технологий 

преподавания; 

- Оптимизировать систему профессионального и личностного 

роста педагогических работников как необходимого условия 

современных образовательных отношений.  

 -                      Совершенствовать  внутришкольную 

воспитательную       систему,        направленную на 

формирование воспитательной деятельности, способствующей 

«всестороннему духовному, нравственному,

 интеллектуальному и   физическому   развитию   детей,   

воспитанию в них патриотизма, уважения к старшим», способной 

к творчеству и самоопределению, отвечающей требованиям 
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информационного общества, инновационной экономики. 

- Обеспечить создание  комфортного школьного 

микроклимата и образовательной среды, способствующей 

сохранению и укреплению здоровья всех участников 

образовательного процесса, а также безопасности учащихся. 

- Совершенствовать систему деятельности педагогического 

коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 

личностного потенциала каждого ребёнка (интеллект, талант, 

личность); 

 - Обеспечить конструирование современной мотивирующей    

образовательной среды (амбициозные   задачи   для   каждого    

ученика  по принципу: обучение, опыт, демонстрация). 

- Создать условия для обеспечения социализации и выбора 

жизненного пути, индивидуализации образовательных 

траекторий учащихся и достижения ими конкурентоспособных 

образовательных результатов, необходимых для жизни и 

профессиональной реализации в  поликультурной и 

высокотехнологичной среде. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- обеспечение позитивной   динамики   развития школы в 

соответствии с целевыми показателями государственной 

программы Российской Федерации «Развитие   

образования» и национального проекта «Образование»; 

- обеспечение современного качества образования, 

основанного  на фундаментальности   знаний, сформированности 

системы объективного критериально-ориентированного 

оценивания результатов образования и развитии 

компетентностей обучающихся в соответствии потребностям 

личности, общества и государства, безопасности     

образовательной     деятельности и обеспечении здоровья детей 

при постоянном развитии профессионального потенциала  

работников образования. 

- совершенствование      системы       повышения 

профессионального мастерства педагогов, профессиональной

 компетентности педагогического    коллектива    в    

соответствии с профессиональным стандартом педагога; 

- создание системы благоприятных условий, 

обеспечивающих пространство возможностей для     получения     

качественного     образования  каждого ребёнка; 

- обеспечение формирования позитивного имиджа школы в 

социальном окружении, муниципальной системе образования за 

счёт высокой         результативности         образования и 

инновационной активности школы в открытой системе 

образования. 

Основными индикаторами реализации программы 

являются: 
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• повышение статуса образовательной организации; 

• повышение качества образования на всех уровнях; 

• рост удовлетворенности всех участников образовательной 

деятельности, образовательной средой, условиями обучения и 

воспитания, применяемыми в образовательной деятельности 

технологиями, профессионализмом кадров школы; 

• усиление интеграции дополнительного образования с 

общим образованием с точки зрения единства целей в условиях 

реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

• рост профессионального уровня педагогов 

Сведения о разработчиках Педагогический коллектив и администрация школы. 

Период реализации 2024-2028 г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап (2024-2028 гг) - аналитико- проектировочный: 

- мониторинг в рамках проекта «Школа Министерства 

просвещения России» 

- разработка устойчивой модели организации 

образовательной практики школы, способствующей 

развитию потенциала всех участников      образовательного      

пространства в соответствии с современными тенденциями 

развития образования; 

- приведение образовательной системы школы в 

соответствии с критериальной базой проекта 

«Школа   Министерства   просвещения   России» и определение 

системы мониторинга реализации настоящей Программы. 

Второй этап (2025-2028 гг) - реализующий: 

- создание целостной образовательной среды школы, 

обеспечивающей качество образования, которое опирается на 

традиции и привлекает новый современный опыт, ответственно 

включая в совместную деятельность ученика, семью, педагога. 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов 

и подпрограмм; 

нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы; 

- осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (2027 г.) - аналитико- обобщающий: 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- обобщение и презентация позитивного опыта 
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осуществления программных мероприятий; определение

 целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития Школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и привлечённые средства 

Контроль реализации 

 Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы 

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы, 

публикуются на сайте Школы 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Баевская средняя  общеобразовательная школа имени Героя РФ 

Григория Александровича Слугина» (МБОУ «Баевская СОШ имени 

Героя РФ Г.А.Слугина»). 

2. Дату создания -1963г. 

3. ИНН-1301062531 

4. Учредитель-Администрация Ардатовского муниципального района 

Республики Мордовия 

5. Лицензия № 4243 от 06.10.2020г (бессрочно) 

6. Адрес:431869, Республика Мордовия, Ардатовский район, село Баево, 

улица Советская, д.2/1 

 7. Контакты: адрес эл.почты- sch.baev@e-mordovia.ru, 88343123315, 

сайт-https://shkolabaevskaya-r13.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Особенностью школы является разный уровень образования и 

социальный статус родителей (законных представителей). 

В школе 11 классов-комплектов. Средняя наполняемость классов 

составляет   9 человек; Обучение ведётся в одну  смену. 

1-4 кл-29 учащихся 

5-9 кл-57 учащихся 

10-11 кл-12 учащихся 

Итого:98 учащихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Программа развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Баевская СОШ имени Героя РФ 

Г.А.Слугина»» (далее Школа) на 2024-2028 годы (далее Программа) 

разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области 

образования и является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития образовательной организации на 

среднесрочную перспективу. 

Программа определяет, с одной стороны, образовательные приоритеты и 

меры стратегической задачи текущего времени - модернизации 

образования, с другой - обеспечивает переход школы в качественно иное 

состояние, максимально реализующее образовательный и гражданский 

потенциал непосредственных участников образовательной деятельности 

(учащихся, педагогических работников, родителей (законных 

представителей). 

Программа как проект перспективного развития школы призвана: 

-  обеспечить достижение целевых показателей, определенных 

стратегическими приоритетами в сфере реализации государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования" до 2030 года 

mailto:sch.baev@e-mordovia.ru
https://shkolabaevskaya-r13.gosweb.gosuslugi.ru/
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и стратегических целей Национального проекта «Образование» в 

деятельности Школы; 

- обеспечить качественную реализацию государственного 

(муниципального) задания и всестороннее удовлетворение 

образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных участников 

образовательных отношений и социального окружения школы для 

достижения целей Программы. 

 

Основные функции Программы: 

      - нормативная - является документом, обязательным для выполнения 

в полном объеме; 

- целеполагающая - определяет ценности и задачи, для достижения 

которых она реализуется в Школе; 

- процессуальная - определяет логическую последовательность 

мероприятий, а также организационных форм и методов, средств и 

условий развития школы; 

- оценочная - выявляет качественные изменения в образовательном 

процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов 

реализации Программы развития. 

В основу реализации Программы положен современный программно-

проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность 

деятельности администрации и творческие инициативы со стороны 

педагогического коллектива школы. 

Выполнение государственного (муниципального) задания происходит в 

рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач 

и мероприятий, нацеленных     на обеспечение доступности 

качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы школы. 

Реализация Программы развития должна создать необходимые условия 

для организации образовательной практики школы, позволяющей 

сохранить лучшие традиции школы и решающей комплексные задачи 

обучения, воспитания и развития детей, развития потенциала    всех     

участников     образовательной     деятельности     в     соответствии с 

современными тенденциями развития образования. 

Результатом реализации Программы развития является эффективная 

работа школы и, следовательно, повышение её конкурентоспособности. 

Финансирование реализации Программы развития осуществляется в 

рамках бюджетного финансирования и за счет поступления средств на 

внебюджетной основе. Мероприятия Программы планируются 

проводить в рамках выделенных субсидий на выполнение 

государственного задания, а также с привлечением средств 

внебюджетного финансирования. 

Оценка качества реализации Программы проводится один раз в год на 

заседании педагогического совета школы. Коррекция Программы 

осуществляется на рабочих совещаниях     педагогического     
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коллектива,      утверждается      директором      школы. Ежегодно итоги 

предоставляются на педагогическом совете школы. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебный год начинается 1 сентября.  

Режим функционирования: 

Пятидневная учебная  неделя для обучающихся 1-11 классов  

         Начало занятий: 8.30 

         Учебные занятия проводятся в одну смену.  

1) Продолжительность учебного года: 

- для учащихся 2-11-х классов– 34 недели,  

- для учащихся 1 класса – 33 недели.  

2) Продолжительность каникул:  

- в течение учебного года – не менее 30 календарных дней;  

- летом – не менее 8 недель. 

3) Учебный годовой календарный график работы состоит: 

- для 1-9 классов    – из 4-х учебных четвертей; 

- для 10-11 классов – из 2-х полугодий. 

      4) Продолжительность урока – 45 минут. 

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности 

№ Вид деятельности 

1 Реализация образовательных программ начального 

общего образования, основного общего образования и 

среднего общего образования 

2 Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

3 Осуществление присмотра и ухода за детьми в группах 

продлённого дня 

4 Организация отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время 

Содержание образования в школе определяется 

образовательной программой. Школа   ведёт    целенаправленную    

работу    по    отбору    содержания    образования  и 

конструированию учебного плана школы, что обеспечивает 

результативность работы. При формировании вариативной части 

учебного плана школы учитываются результаты запросов учащихся 

и их родителей (законных представителей). Реализация внеурочной    

деятельности    учащихся    осуществляется    через    возможности    

школы и учреждений дополнительного образования детей. 

С 2010 года школа реализует федеральный государственный 

образовательный стандарт второго поколения. С 2022 года на новые 

ФГОС третьего поколения переведены 1 и 5 классы. 

Для реализации образовательной программы начального 

общего образования используется учебно-методический комплект 

«Школа России». 

Образовательной программой основного общего образования                                 

предусмотрена            предпрофильная                       подготовка. 
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Организована работа курсов по выбор, ориентирующих на знание, 

содержание будущей деятельности, на отработку основных учебных 

навыков, на подготовку к итоговой аттестации.  

Основной задачей программы среднего общего образования 

является профессиональная ориентация и подготовка к 

дальнейшему обучению в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Сведения о работниках 

ОО 

Учитель, его   отношение   к   образовательной   деятельности,   его   

творчество и профессионализм - главный ресурс, без которого 

невозможно воплощение новых стандартов школьного образования. 

Педагогический коллектив школы готов дать качественное образование 

тем, кто учится в школе, сделать все возможное, чтобы создать в школе 

спокойную доброжелательную атмосферу, позволяющую сохранить 

здоровье и раскрыть потенциал каждого ребенка, обеспечить удобный 

режим работы для учащихся и их родителей. Наблюдается стабильность 

педагогического коллектива. Многие учителя работают в школе не 

первый год. В течение трех  лет  на курсах повышения квалификации 

обучились   100% учителей. Данные цифры свидетельствуют о 

достаточно высоком профессионализме педагогических работников 

школы. 

Общее количество работников-30 человек 

Количество педагогических работников-21  

Количество учителей-17;  

Педагоги-психологи-1 

Педагоги-библиотекари-1 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

В школе реализуются дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы по 5 направленностям: художественная (, 

физкультурно- спортивная, социально-гуманитарная, патриотическая, 

техническа. Охват учащихся дополнительными общеобразовательными 

общеразвивающими программами составляет – 98 человек- 100%. 

Внеурочная, внеклассная деятельность учеников осуществляется в виде 

индивидуальных и групповых занятий, занятий в форме факультативов, 

элективных учебных предметов, кружков, секций,   классных часов, 

классных и общешкольных мероприятий. 

Каждый ребенок талантлив. Коллектив школы хорошо понимает, как 

важно найти этот талант и создать условия для его развития, поэтому 

особое внимание уделяет учащимся с повышенной мотивацией к 

образовательной деятельности. 

Разнообразие образовательных технологий и методов, используемых в 

учебно-воспитательном процессе - веление времени. Педагоги  

учреждения осваивают эффективные современные методы и технологии. 

Приоритетными являются здоровьесберегающие технологии, 

информационно-коммуникационные  технологии.    



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследователь

ской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальн

ого учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрен

о 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 

2 по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
    

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

100% 

учителей и 

членов 

управленческо

й команды 

школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 
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промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 
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процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

оценки 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательн

ая 

организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 
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выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 
основном 

общем 

образовании 

оценки 

качества 

образования 
13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельность

ю  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) 

призеров 

муниципально

го этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 
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школьников 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, 

направлений и ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 
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определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов 

с целью реализации 

ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и 

координация социального 

партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 
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реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания и 

экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие 

или в 

процессе 

разработки  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 
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и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 
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эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического 

развития. 
Отсутствие 

психологической службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 
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органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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20 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 
  

23 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

Наличие 

общешкольно

й программы 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 
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на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

24 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 
  

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольно

й программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 
  

26 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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27 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта в 

ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 



25 
 

25 
 

28 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 

19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

29 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 
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спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
30 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) 

призеров на 

муниципально

м уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
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31 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

32 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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33 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 4-5 

направленност

ям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

34 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 

технологическ

ий кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
.   
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36 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

37 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ с 2 

и более 

организациям

и 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

3‒4 

объединения 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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др.)(критический 

показатель) 
39 Функционирование 

школьного театра 
Функциониро

вание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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40 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе 

в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников разработке и 

реализации программы 

школьного музея, 

организации его 

функционирования. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 
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 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 
 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 

музей», организации 

деятельности музея. 



33 
 

33 
 

41 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного хора 

как формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
42 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

объединения) 

45 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

47 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

48 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

49 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

50 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляет

ся с 

использование

м 

регламентиров

анных и 

неформальны

х форм 

взаимодействи

я 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 
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51 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

 
Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 

обязательным 

использованием школьной 

символики. 
52 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не 

реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 

для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 

53 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 
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деятельности 
54 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства.  

 Разработка Штабом 

воспитательной работы 

концепции организации 

внутришкольного 

пространства с учетом 

инфраструктурных 

возможностей 

образовательной 

организации. 
 Выделение помещения для 

деятельности 

ученического 

самоуправления (центра 

детских инициатив). 
 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законные 

представители), 

педагогических 

работников к обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 

57 Участие в реализации Участие в 1 Магистральное Ученическое   
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проекта Орлята России проекте направление 

«Воспитание» 
самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 
58 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
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 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
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Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
61 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
62 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

63 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организац

иями для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
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мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
  

64 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
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предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 
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обучающихся. предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-
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технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
65 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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66 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

67 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

68 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

69 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

   
Отсутствует план 

посещения обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
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70 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

71 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
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обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
72 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
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направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
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профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
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организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
75 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

76 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

77 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 
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показатель) Система 

наставничеств

а 
78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

80 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессионал

ьных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

81 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

82 Доля педагогических Не менее 80% 3 Ключевое Развитие и   
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работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

педагогически

х работников 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

83 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогически

х работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогически

х работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

85 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

100% 

управленческо

й команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 
86 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципально

м уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 
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материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация 
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взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 



56 
 

56 
 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых компетенций 
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у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 
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подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

89 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 
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ий показатель) 
90 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% 

обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

91 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

92 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом (социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
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 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
93 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
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оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
94 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Кабинет педагога-психолога 

не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

95 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) 

комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 
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попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

обучающихся 

96 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

Недостаток помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, 

креативных пространств 

(для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для создания 

зон отдыха для 

обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным 

досугом). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, 
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«соляная пещера», 

скалодром, комната 

тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны 

отдыха и общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 

занятий спортом, игровые 

помещения). 
 Применение во 

внеурочное время учебных 

помещений, чтобы 

обучающиеся могли 

оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных 

актов школы. 
97 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с 

высоким риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки оборудования  

для кабинета педагога-

психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с 

высоким риском 

уязвимости. 
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Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров кабинета 

педагога-психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
98 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных школьных 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных 

занятий, в том числе в 
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пространств для педагогов. больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

творчества, креативных 

пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания 

зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом). 
 Приобретение/использова

ние эргономичной мебели 

(стулья, парты, которые 

можно использовать для 

работы в группах, парах), 

интерактивные доски и 

панели и др. 
 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 
99 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

2 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологическ
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педагогическа

я программа и 

(или) 

комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

«Школьный 

климат» 
и 

благоприятног

о школьного 

климата 

10

0 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) 

комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

10

1 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

2 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

3 
Предоставление 

безопасного доступа к 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС 

(поддержка 
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информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

«Образовательна

я среда» 
всех 

активностей) 

10

4 
Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогически

х работников 

зарегистриров

аны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

5 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогически

х работников 

включены в 

сетевые 

профессионал

ьные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

6 
Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательн

ой 

деятельности 

в 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

соответствии с 

Методическим

и 

рекомендация

ми по 

вопросам 

использования 

в 

образовательн

ом процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  
10

7 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

10

8 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

10

9 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционируе

т школьный 

библиотечный 

информацион

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 
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4. Основные направления развития организации. 

ный центр   
11

0 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 

11

1 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 

  

11

2 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 
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№п/п Наименование 

подпрограммы 

Содержание деятельности Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты Ответственные 

исполнители 

1. 

Подпрограмма 

Современная школа 

- современный 

учитель 

Обеспечение внедрения в образовательную 

систему школы современных стандартов 

качества образования, инструментов его 

независимой оценки, обновления содержания и 

технологий преподавания 

2024-2028 Реализация единых рабочих программ по  учебным  

предметам, 1-11 классы 

Реализация единого календарно-тематического  

планирования 

Реализация рабочих программ по внеурочной  деятельности 

Использование единой линейки учебников Обеспеченность 

реализации методических рекомендаций по материально-

техническому обеспечению реализации ФГОС

 (наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, мобильных классов) 

Обеспеченность  предоставления услуг 

специалистов, оказывающих учащимся 

необходимую  психолого- педагогическую, 

коррекционную, техническую помощь                                   

Наличие адаптированных основных общеобразовательных 

программ, в соответствии с контингентом учащихся с ОВЗ 

Обеспечение информационной открытости содержания 

инклюзивного образования 

Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, 

дидактическими материалами для организации получения 

образования учащимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Наличие специальных технических средств обучения 

Реализация технологий/средств электронного обучения и 

дистанционных  образовательных технологий, 

учитывающее особые образовательные учащихся с 

ОВЗ, инвалидов 

Создание условий для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников по 

организации получения образования учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Участие специалистов образовательной организации в 

семинарах и тренингах по инклюзивному образованию 

Использование ФГИС «Моя школа» 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

Директо р 

Замести тели 

директора  

Педагог ический 

коллект ив 
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осуществляющих образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету с фильтрацией контента 

Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителейНаличие 

специальных технических средств обучения Реализация 

технологий/средств электронного обучения и 

дистанционных  образовательных технологий, 

учитывающее особые образовательные потребности 

учащихся с ОВЗ, инвалидов 

Создание условий для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников по 

организации получения образования учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Участие специалистов образовательной организации в 

семинарах и тренингах по инклюзивному образованию 

Использование ФГИС «Моя школа» 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету с фильтрацией контента 

Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для 

обмена  опытом и поддержки начинающих учителей 
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  Оптимизация системы профессионального и 

личностного роста педагогических работников 

как необходимого условия современных 

образовательных отношений. 

 Создание условий для повышения квалификации 

работников в области работы с единым штатным 

расписанием 

Организация методического сопровождения педагогических 

работников  

Создание условий для повышения квалификации 

работников по программам из федерального реестра 

Разработанность положения о развитии системы 

наставничества 

Участие педагогов в конкурсном движении 

Директо р 

Замести тели 

директора 

Педагогический 

коллект ив 

2. Подпрограмма 

Я – человек, 

гражданин, 

личность 

Совершенствование внутришкольной 

воспитательной системы, направленной на 

формирование воспитательной деятельности, 

способствующей «всестороннему духовному, 

нравственному, интеллектуальном у и 

физическому развитию детей, воспитанию в них 

патриотизма, уважения к старшим» 

2024-2028 Реализация программы работы с родителями 

Разработанность положения об 

организации внутришкольного пространства 

Создание условий для повышения 

квалификации педагогических работников в сфере 

воспитания  

Организация летних тематических смен в школьном лагере 

Директо р 

Замести тели 

директора  

Педагогческий 

коллект ив 

3. Подпрограмма 

Школа здоровья 

Создание  комфортного  школьного  

микроклимата и образовательной   среды, 

способствующей сохранению и укреплению 

здоровья всех участников образовательного 

процесса, а также  безопасности учащихся 

2024-2028 Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, наркомании 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных  клубов (по видам спорта) 

 Охват учащихся ВФСК «ГТО» 

Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии 

с требованиями Минпросвещения России и Минспорта 

России 

Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Организация сопровождения обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных 

организациях 

Разработанность антибуллинговой программы  

Наличие коворкинга в образовательной организации 

Наличие уголка психологической разгрузки 

Директо р 

Замести тели 

директора 

Педагог ический 

коллект ив  

 

4. Подпрограмма  

Успех каждого    

ребенка 

Совершенствование системы деятельности 

педагогического коллектива школы по

 своевременному выявлению и 

развитию личностного потенциала каждого 

ребёнка; 

2024-2028 Реализация дополнительных бщеобразовательных   программ 

Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Наличие объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный туристский клуб, школьный краеведческий 

Директо р 

Замести тели 

директора 

Педагог ический 

коллект ив  
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Обеспечение конструирования современной 

мотивирующей образовательной среды 

стартап, школьный музыкальный коллектив, школьный 

пресс-центр (телевидение, газета, журнал)) 

Сетевое взаимодействие (организации культуры и 

искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, «Точки роста», экостанции, ведущие предприятия 

региона и др.) 

Организация летнего лагеря (тематических смен), в том 

числе обеспечение участия учащихся в каникулярных и 

профориентационных сменах 

Функционирование школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования 

 

5.  Подпрограмма 

Я и профессия 

Создание условий для обеспечения социализации 

и выбора жизненного пути, индивидуализации 

образовательных траекторий учащихся и 

достижения ими конкурентоспособн ых 

образовательных результатов, необходимых для 

жизни и профессиональной реализации в 

поликультурной и высокотехнологичн ой среде 

2024-2028 Реализация программы работы с родителями 

Использование региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне 

Наличие   профориентационных блоков, внедренных в 

учебные предметы, оборудование тематических классов 

Организация внеклассной проектно-

исследовательской деятельности,  связанной 

 с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д. 

Участие учащихся в профориентационной смене 

Участие учащихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-

практической направленности 

Участие учащихся в профильных техноотрядах Внедрение 

системы профильных элективных курсов 

Обеспечение условий для обучения педагогов 

по программе подготовки педагогов-навигаторов  

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

• Мероприятия программы способствуют созданию равных стартовых возможностей для 

всестороннего развития социально активной, самостоятельной личности школьника. 

• Мероприятия программы способствуют реализации гарантий получения качественного, 

доступного образования, соблюдение прав и свобод ребенка. 

• В ходе реализации Программы прогнозируются положительные данные мониторинга 

сформированности ценностных ориентаций учащихся в области духовно- нравственного 

развития, гражданственности и социализации. 

• В результате реализации мероприятий Программы в школе будет создана среда, 

способствующая формированию и развитию самостоятельной, социально активной, 

нравственно и физически здоровой личности ребенка. 

• Мероприятия, предлагаемые в рамках Программы, позволят эффективнее использовать 

имеющиеся ресурсы и прогнозировать повышение насыщенности ИКТ- среды школы в 

области материально-технического, методического оснащения. 

• В ходе реализации мероприятий Программы предусмотрена консолидация усилий 

всех субъектов образовательной деятельности в решении целей и задач развития школьников. 

• Мероприятия, предлагаемые в рамках Программы, способствуют повышению 

конкурентоспособности, информационной открытости образовательной организации. 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

Программа представляет собой непрерывную образовательную технологию, которая обеспечивает: 

 Для    учащихся     -     приобретение     теоретических     знаний,    образовательных и социальных компетенций, практических навыков, 

формирование необходимых личностных качеств, формирование здорового образа жизни. 

 Для родителей (законных представителей) учащихся - повышение уровня знаний в воспитательной   сфере,    педагогике,    решение    

актуальных    вопросов,    связанных с воспитанием детей; 

 Для сотрудников - повышение профессионального уровня, квалификации, создание условий для профессиональной и творческой 

самореализации, совершенствования педагогических компетенций. 

Основными средствами реализации Программы развития школы являются проекты, в которых отражены цели, основные мероприятия, 

сроки их реализации, ответственные исполнители. 

Управление реализацией Программы осуществляется администрацией школы. 

Основными стратегическими задачами по управлению реализацией Программы развития, над решением которых работает руководство 

школы, являются: 

- повышение качества образования; 

- улучшение условий обучения детей; 

- совершенствование профессиональной компетенции педагогов; 

- расширение ресурсной базы учреждения; 

- принятие управленческих решений. 

Обязательным элементом эффективного управления Программой развития является мониторинг. Мониторинговые исследования хода и 

результатов реализации целевых (приоритетных) проектов Программы организуются для оценки их результативности, выявления соответствия 

прогнозируемым результатам и принятия управленческих решений, регулирующих и корректирующих дальнейшие действия. Для проведения 

мониторинговых мероприятий создается экспертная группа из участников образовательной деятельности школы. 
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Порядок управления реализацией 

Программы развития 

Порядок мониторинга хода и результатов реализации                         

Программы развития 

Управление реализацией Программы 

осуществляется администрацией школы в 

процессе управленческих мероприятий и 

контроля за ходом образовательной 

деятельности в школе 

Мониторинг хода и результатов реализации целевых (приоритетных) проектов Программы 

отслеживается экспертной группой из участников образовательной деятельности школы. 

Мониторинг проводится      в      начале      календарного и очередного учебного года. После 

очередного мониторинга может проводиться корректировка дальнейших 
действий 

 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится 

по оценке достижения целевых показателей Программы, выполнению задач, реализации проектов и результатов развития школы. Результаты   

контроля   и   реализации   Программы   представляются   ежегодно на заседании педагогического совета школы, публикуются на сайте Школы. 

Корректировка   Программы   осуществляется   педагогическим   советом   школы. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора Программа    развития    включает    в    себя    

нормативно-правовое    обеспечение 

деятельности школы, характеристику используемых подходов к управлению кадровыми, методическими, материально-техническими и 

финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы 

Механизмы управления реализацией Программы развития 
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Финансирование Программы развития осуществляется в рамках бюджетного финансирования и поступления средств на внебюджетной 

основе. Успешность реализации Программы развития возможна в рамках эффективного расходования бюджетных средств на     выполнение      

утверждённого      государственного      (муниципального). 

Источники финансирования Возможности Риски 

 бюджетные средства; 

 целевые поступления, выделяемые органами 

исполнительной власти; 

 средства от приносящей доход деятельности; 

 безвозмездные поступления. 

 

• получение целевых субсидий из 

муниципального бюджета города, в том числе  

на реализацию инновационных проектов; 

• возможность получения дополнительных 

источников финансирования за счёт 

организации платных образовательных услуг. 

 

• уменьшение бюджетного финансирования в 

связи с сокращением численности учащихся; 

• изменение (уменьшение) нормативов 

финансирования; 

• применение штрафных санкций в отношении 

школы в результате проверок органов контроля и надзора 

в сфере образования; 

•  развитие экономического кризиса, 

 приводящее  к  общему сокращению 

финансирования. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
№ 

п.п 

. 

Целевые индикаторы 

Е
д

и
н

и
ц

ы
 

и
зм

ер
ен

и
я

 

Целевые показатели 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимого условия современных образовательных отношений 

2.  % не менее 1 члена 

управленческ ой 

команды прошло 

повышение 

квалификаци и по 

программам из 

федерального 

реестра 

не менее 1 члена 

управленческ ой команды 

прошло повышение 

квалификаци и по 

программам из 

федерального реестра 

не менее 50% 

управленческ ой 

команды прошло 

повышение 

квалификаци и по 

программам из 

федерального 

реестра 

не менее 50% 

управленческ ой 

команды прошло 

повышение 

квалификаци и по 

программам из 

федерального реестра 

вся 

управленчес кая команда 

прошла повышение 

квалификаци и по 

программам из 

федеральног о реестра 

 Создание  

 условий для  

 повышения  

 квалификации  

 работников в  

 области работы  

 с единым  

 штатным  

 расписанием  

2. 
Организация 

% 80% 

педработнико в 

получает 

поддержку 

региональны х 

методистов 

80% 

педработнико в получает 

поддержку 

региональных 

методистов 

80% 

педработнико в 

получает 

поддержку 

региональных 

методистов 

90% 

педработнико в 

получает поддержку 

региональных 

методистов 

90% 

педработник ов получает 

поддержку региональны 

х методистов 

 методического  

 сопровождения  

 педагогических  

 работников  

3. 
Создание 

% не менее 30% 

педагогическ их 

работников 

повысили 

квалификаци ю (за 

год), не 

менее 80% 

педагогическ их 

работников прошли 

ПК по 

не менее 30% 

педагогическ их 

работников повысили 

квалификаци ю (за год), 

не 

менее 80% педагогическ 

их 

 

работников прошли ПК по 

инструментар ию ЦОС 

не менее 30% 

педагогическ их 

работников 

повысили 

квалификаци ю (за 

год), не 

менее 80% 

педагогическ их 

работников прошли 

ПК по 

не менее 30% 

педагогическ их 

работников повысили 

квалификаци ю (за 

год), не 

менее 80% 

педагогическ их 

работников прошли 

ПК по 

инструментар ию 

не менее 30% 

педагогическ их 

работников повысили 

квалификаци ю (за год), 

не 

менее 80% педагогическ 

их 

работников прошли ПК по 

инструмента рию ЦОС 

 условий для  

 повышения  

 квалификации  

 работников по  

 программам из  

 федерального  

 реестра  



79 
 

79 
 

инструмента рию 

ЦОС 

инструментар ию 

ЦОС 

ЦОС 

4.  

Разработанност ь положения о 

развитии 

системы 

наставничества 

нал ичи е наличие положения 

о наставничест ве, 

наличие 

педагогическ их 

работников, 

прошедших ПК по 

наставничест ву 

наличие положения о 

наставничест ве, наличие 

педагогическ их 

работников, прошедших 

ПК по 

наставничест ву 

наличие положения 

о наставничест ве, 

наличие 

педагогическ их 

работников, 

прошедших ПК по 

наставничест ву 

наличие положения о 

наставничест ве, 

наличие педагогическ 

их 

работников, 

прошедших ПК по 

наставничест ву, 

наличие педагогическ 

их 

работников, 

аттестованны х по кв. 

категории 

«педагог- наставник», 

наличие положения о 

наставничест ве, наличие 

педагогическ их 

работников, прошедших 

ПК по 

наставничест ву, наличие 

педагогическ их 

работников, аттестованн 

ых по кв. 

категории 

«педагог- наставник», 

школа 

является базой для 

практическо й 

подготовки студентов, 

педагогическ их 

работников 
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5. 
Участие 

педагогов в конкурсном движении 

% 

уча сти е 

5% участие 

на муниципальн ом 

уровне 2% участие 

на 

регионально м 

уровне 10% 

участие на 

всероссийско м 

уровне 

5% участие на 

муниципальн ом уровне 

2% участие на 

региональном уровне 

10% 

участие на всероссийско 

м уровне 

5% участие на 

муниципальн ом 

уровне 

3% участие на 

региональном 

уровне 

15% 

участие на 

всероссийско м 

уровне 

7% участие на 

муниципальн ом 

уровне 

5% участие на 

региональном уровне 

15% 

участие на 

всероссийско м 

уровне 

7% участие 

на муниципальн ом 

уровне 5% участие на 

регионально м уровне 

15% 

участие на 

всероссийско м уровне 

Обеспечить внедрение в образовательную систему школы современных стандартов качества 

образования, инструментов его независимой оценки, обновления содержания и технологий преподавания 

6. Реализация единых 

рабочих программ по учебным 

предметам, 1- 

11 классы 

да/ нет нет нет нет нет да 

7. Реализация единого 

календарно- тематического 

планирования 

да/ нет нет нет нет нет да 

8. Реализация рабочих программ по 

внеурочной 

деятельности: 

Ко л- во час 

ов 

не менее 3 часов не менее 3 часов не менее 3 часов не менее 5 часов Не менее 5 часов 

9. Реализация 

положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования 

да/ 

нет 

да да да да да 
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10. Использование 

единой линейки учебников 

Да/ 

нет 

нет нет нет нет да 

11. Обеспеченност ь реализации 

методических рекомендаций по 

материально- техническому 

обеспечению реализации ФГОС 

(наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, 

мобильных 

классов) 

Ко лич ест во 

пре дме тов 

обеспеченнос ть не 

менее 2 предметов 

обеспеченнос ть не менее 

2 предметов 

обеспеченнос ть не 

менее 3 предметов 

обеспеченнос ть не 

менее 4 предметов 

обеспеченно сть не менее 

5 предметов 

12. Разработанност 

ь локальных нормативных 

актов по организации 

получения 

образования учащимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Да/ 

нет 

да да да да да 
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13. Обеспеченност 

ь 

предоставлени я услуг 

специалистов, оказывающих 

учащимся 

необходимую психолого- 

педагогическу ю, 

коррекционну ю, 

техническую помощь 

% 75 75 80 90 100 

14. Наличие 

адаптированны х основных 

общеобразоват 

ельных программ в 

соответствии с контингентом 

учащихся с 

ОВЗ 

Да/ 

нет 

да да да да да 

15. Обеспечение 

информационн ой открытости 

содержания инклюзивного 

образования 

 информацион 

ный блок 

информацион 

ный блок 

регулярно 

обновляемая 

информация 

регулярно 

обновляемая 

информация 

регулярно 

обновляемая информация 
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16. Обеспеченност 

ь учебниками, учебными 

пособиями, 

дидактическим и материалами для 

организации получения 

образования учащимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 обеспечение 

только 

учебниками 

обеспечение 

только 

учебниками 

обеспечение 

учебниками 

обеспечение 

учебниками и 

рабочими 

тетрадями 

обеспечение 

учебниками, рабочими 

тетрадями и дополнитель 

ными 

материалами 

17. Наличие 

специальных технических средств 

обучения 

 наличие 

средств 

дополнитель ного 

образования 

наличие 

средств 

дополнительн ого 

образования 

наличие 

средств 

дополнительн ого 

образования и 

специализиро 

ванных 

профильных средств 

наличие 

средств 

дополнительн ого 

образования и 

специализиро ванных 

профильных средств 

наличие 

средств 

дополнитель ного 

образования и 

специализир ованных 

профильных средств 

18. Реализация 

технологий/сре дств 

электронного обучения и 

дистанционны х 

образовательн ых технологий, 

учитывающее особые 

образовательн ые 

потребности учащихся с ОВЗ, 

инвалидов 

На 

лич ие/ отс 

утс тви е 

наличие наличие наличие ПК с 

доступом в 

Интернет 

наличие ПК с 

доступом в Интернет, 

интерактивны х 

панелей 

наличие ПК 

с доступом в Интернет, 

интерактивн ых панелей 
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19. Создание 

условий для повышения 

квалификации и 

переподготовк и 

педагогических работников по 

организации получения 

образования учащимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

% обеспечение 100% обеспечение 100% обеспечение 100% обеспечение 100% обеспечение 100% 

20. Участие 

специалистов образовательно й 

организации в семинарах и 

тренингах по 

инклюзивному образованию 

 участие участие участие и 

трансляция опыта 

участие и 

трансляция опыта 

участие и 

трансляция опыта 

21 Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

 нет доступ к 

оцифрованны м 

учебникам 

доступ к 

оцифрованны м 

учебникам 

доступ к 

оцифрованны м 

учебникам, доступ к 

дополнительн ой 

литературе, 

всероссийски м 

электронным 

библиотекам 

возможность 

создания 

собственного ЦОК для 

демонстраци и на уроках 
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22 Оснащение IT- 

оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом 

оснащения государственн ых и 

муниципальны х 

общеобразоват ельных 

организаций, осуществляющ их 

образовательну ю деятельность в 

субъектах Российской 

Федерации, компьютерным 

, 

мультимедийн ым, 

презентационн ым 

оборудованием и 

программным обеспечением» 

% наличие 

мобильных 

цифровых классов 

наличие 

мобильных цифровых 

классов 

наличие 

мобильных 

цифровых классов 

наличие 

мобильных цифровых 

классов, 

оснащенность не 

менее 50% учебных 

классов 

средствами 

отображения 

информации (СОИ) 

наличие 

мобильных цифровых 

классов, 

оснащенност ь не менее 

50% учебных классов 

средствами отображения 

информации (СОИ) 

23 Эксплуатация 

информационн ой системы 

управления 

образовательно й организацией 

 ведение 

управления 

образователь ной 

организацией в 

цифровом формате 

ведение 

управления образователь 

ной организацией в 

цифровом формате 

интеграция 

системы управления 

только с 

региональны ми 

информацион ными 

системами 

интеграция 

системы управления 

только с 

региональны ми 

информацион ными 

системами 

интеграция 

системы управления с 

региональны ми 

информацио нными 

системами и федеральны 

ми 

информацио нными 

системами 
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24 Подключение 

образовательно й организации к 

высокоскорост ному 

интернету с фильтрацией 

контента 

 подключение 

к 

высокоскоро стному 

интернету с 

фильтрацией 

трафика 

подключение 

к 

высокоскорос тному 

интернету с фильтрацией 

трафика 

обеспечение 

беспроводног о 

доступа на 

территории 

организации 

обеспечение 

беспроводног о 

доступа на 

территории 

организации 

введение 

собственных правил

 по 

использован ию 

мобильными 

устройствам и и 

устройствам и связи 

25 Участие  в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 

профессиональ ных сообществ 

педагогов для обмена опытом и

 поддержки начинающих 

учителей 

 подключение к 

ИКОП 

подключение к ИКОП назначение 

эксперта по 

цифровой 

трансформац ии в 

каждой школе, 

создание 

собственных 

сообществ 

возможность 

проведения 100% 

уроков и 

внеклассных 

мероприятий с

 помощью ВКС 

возможность проведения 

100% уроков и 

внеклассных 

мероприятий с помощью 

ВКС 

Совершенствовать внутришкольную воспитательную систему, направленную на формирование воспитательной деятельности, способствующей «всестороннему 

духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому развитию детей, воспитанию в них патриотизма, уважения к 

старшим», способной к творчеству и самоопределению, отвечающей требованиям информационного общества, инновационной экономики 

26 Реализация 

программы работы с родителями 

Да/ 

нет 

нет да да да да 

27 Разработанност ь положения об 

организации внутришкольн ого 

пространства 

Да/ нет нет да да да да 

28 Наличие бренда 

(узнаваемого стиля) школы 

Да/ нет нет нет да да да 
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29 Создание 

условий для повышения 

квалификации педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания 

 непрерывное 

повышение 

квалификаци и 

непрерывное 

повышение квалификаци 

и 

непрерывное 

повышение 

квалификаци и 

непрерывное 

повышение 

квалификаци и, 

включая организацию 

повышения 

квалификаци и на базе 

данной школы 

непрерывно 

е повышение 

квалификаци и, включая 

организацию повышения 

квалификаци и на базе 

данной школы 

Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и образовательной среды, 

способствующей сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса, а также безопасности учащихся. 

30 Организация 

просветительск ой 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании 

Ко 

л- во 

3-5 

мероприятий за 

учебный год 

3-5 

мероприятий за учебный 

год 

более 5 

мероприятий за 

учебный год 

более 5 

мероприятий за 

учебный год 

более 5 

мероприятий за учебный 

год 

31 Диверсификац 

ия 

деятельности школьных 

спортивных клубов (по видам 

спорта) 

Ко 

л- во 

5 видов 

спорта, 

культивируе мых в 

ШСК 

5 видов 

спорта, культивируем ых 

в ШСК 

от 5-10 видов 

спорта, 

культивируем ых в 

ШСК 

от 5-10 видов 

спорта, культивируем 

ых в ШСК 

от 5-10 видов 

спорта, культивируе мых 

в ШСК 

32 Охват 

учащихся ВФСК «ГТО» 

% до 5% 

учащихся, 

имеющих знак 

ГТО, подтвержден 

ный 

удостоверени ем, 

соответствую щий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

текущего года 

до 7% 

учащихся, имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденн ый 

удостоверени ем, 

соответствую щий его 

возрастной категории на 

1 сентября 

текущего года 

до 7% 

учащихся, имеющих 

знак ГТО, 

подтвержденн ый 

удостоверени ем, 

соответствую щий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

текущего года 

до 10% 

учащихся, имеющих 

знак ГТО, 

подтвержденн ый 

удостоверени ем, 

соответствую щий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

текущего года 

более 10% 

учащихся, имеющих знак 

ГТО, подтвержден ный 

удостоверен ием, 

соответству ющий его 

возрастной категории на 1 

сентября текущего 

года 
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33 Доступность спортивной 

инфраструктур ы в 

соответствии с требованиями 

Минпросвещен ия России и 

Минспорта 

России 

% 50 50 60 70 80 

34 Участие 

обучающихся в массовых 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях 

% 30 30 30 40 50 

35 Организация 

сопровождения учащихся в 

соответствии с методическими 

рекомендациям и по 

функциониров анию 

психологическ их служб в 

общеобразоват ельных 

организациях 

Да/ 

нет 

нет нет нет да да 

36 Разработанност 

ь 

антибуллингов ой программы 

Да/ 

нет 

нет да да да да 

37 Наличие 

коворкинга в образовательно 

й организации 

Да/ 

нет 

нет нет да да да 
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38 Наличие уголка 

психологическ ой разгрузки 

Да/ нет нет 

(отсутствие 

помещений) 

нет 

(отсутствие помещений) 

да да да 

Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного потенциала каждого ребёнка 

(интеллект, талант, личность) 

Обеспечить конструирование современной мотивирующей образовательной среды (амбициозные задачи для каждого ученика по принципу: обучение, опыт, 

демонстрация) 

39 Реализация 

дополнительны х 

общеобразоват ельных 

программ 

 не менее 1 

программы по 4 

направленнос тям 

ДОД 

не менее 1 

программы по 4 

направленнос тям ДОД 

не менее 1 

программы по 4 

направленнос тям 

ДОД 

не менее 1 

программы по 5 

направленнос тям 

ДОД 

не менее 1 

программы по 5 

направленно стям ДОД 

40 Участие учащихся в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

% 45 55 65 75 85 

41 Наличие 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный 

пресс-центр (телевидение, газета, 

журнал)) 

Ко л- во 3-4 

объединения 

3-4 

объединения 

3-4 

объединения 

не менее 5 

объединений 

не менее 5 объединений 
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42 Сетевое 

взаимодействи е (организации 

культуры и 

искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, IT-

кубы, 

«Точки роста», экостанции, 

ведущие 

предприятия региона и др.) 

Ко 

л- во 

сетевое 

взаимодейств ие не 

менее чем с 2 

организациям и 

сетевое 

взаимодейств ие не менее 

чем с 2 организациям и 

сетевое 

взаимодейств ие не 

менее чем с 2 

организациям и 

сетевое 

взаимодейств ие не 

менее чем с 2 

организациям и 

работа по 

сетевому взаимодейст 

вию со школами 

«базового» и 

«среднего» уровней 

43 Организация 

летнего лагеря (тематических смен), 

в том числе 

обеспечение участия учащихся в 

каникулярных и 

профориентаци онных сменах 

 летний 

лагерь с 

тематически ми 

сменами 

летний лагерь 

с 

тематическим и сменами 

летний лагерь 

с 

тематическим и 

сменами 

летний лагерь 

с 

тематическим и 

сменами и 

обеспечение участия 

учащихся в 

каникулярны х и 

профориентац ионных 

сменах 

летний 

лагерь с 

тематически ми сменами 

и 

обеспечение участия 

учащихся в 

каникулярны х и 

профориента ционных 

сменах 

44 Функциониров ание школы 

полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и дополнительно 

го образования 

Да/ нет нет нет нет да да 

Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, индивидуализации образовательных траекторий учащихся и достижения ими 

конкурентоспособных образовательных результатов, необходимых для жизни и профессиональной реализации в поликультурной и 

высокотехнологичной среде 

45 Реализация программы 

работы с родителями 

Да/ нет нет нет да да да 
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46 Использование 

региональных профориентаци 

онных 

сервисов и программ, 

аккредитованн ых на 

федеральном уровне 

Да/ 

нет 

8-9 классы 8-9 классы 7-9классы 7-9 классы 6-9 классы 

47 Наличие 

профориентаци онных блоков, 

внедренных в учебные 

предметы, 

оборудование тематических 

классов 

Да/ нет нет нет нет да да 

48 Увеличение 

доли учащихся, занятых 

внеклассной проектно- 

исследовательс кой 

деятельности, 

связанной с реальными 

жизненными/п роизводственн 

ыми задачами и т.д. 

% 5% 10% 10% 15% 20% 

49 Участие 

школьников в ежегодной 

многоуровнево й онлайн- 

Да/ 

нет 

нет нет нет да да 

 


